Bakgrund

Halsa for livet/Halsocafé ar att stiarka invanarens formaga utifran
sina egna forutsattningar. Att 1 hogre utstrackning erbjudas
mojligheter att sjalv kunna paverka och hantera sin halsa och
livskvalitet.

Detta gor vi genom att:

Erbjuda digitala och fysiska motesplatser, digitala tjanster samt
personliga moten med resurspersoner.

Stddja varden i arbetet med att utveckla nya arbetssatt och
koncept i riktning mot en god och néra vard.

Identifiera samverkanspartners 1 samhallet (foretag, samfund,
organisationer mfl.) och tillsammans utveckla koncept for att
starka invanarna till ett halsoframjande liv.

Mal

Nedan mal kopplas till aktivitetsplan.

80% av personerna som deltagit i Larcafé/sjalvhjalpsgrupp har fatt hdgre tilltro till
sin egen formaga att hantera sin vardag med fokus pa halsa och valmaende.

Under 2021 - erbjuda tva aterkommande Larcafé i kroniska sjukdomar efter
behov pa respektive sjukvardsomrade.

2020 - uppstart av en digital sjz'i_lyhﬁlpsgrupp
2021 - uppstart av tre digitala sjalvhjalpsgrupper
2021 - uppstart av tva digitala larcafe.

Under 2021 breddas Hjartats hus for att vara _tlllganallgt Inte bara for personer
med cancer, utan aven for andra m_ed__langv_arlg.a sjukdomstillstand. Hjartats hus
vander sig ocksa till narstaende. FOr okad tillganglighet kommer det erbjudas fler
aktiviteter, bade digitalt och fysiskt.

Malet ar att 70% av personerna i Levande bibliotek ska erbjudas minst ett uppdrag
under 2021. Detta ?(ors genom ett proaktivt arbetssatt med matchning mellan
verksamhet och bok.

Oka antalet peer-uppdrag med 30% under 2021.

For att 6ka kannedom om rollen som patientstodjare etablerar respektive
patientstodjare 2021 kontakt med en ny enhet /manad inom
specialistvarden/primarvarden.

Paketera/marknadsfora de olika motesplatserna/resurspersonerna for okad
kdnnedom, bade internt och externt.

Halsocafé — en del av Halsa for livet

Tillsammans starker vi invanarens formaga att

sjalv kunna paverka och hantera sin héalsa

Kontakt
Birgitta Ekberg, Louise Nordlund Johansson, version 2021-09-02

Genomforda forandringar

Hjartats hus — arbete pagar for att bredda for fler langvariga
sjukdomar an cancer.

Ca 100 ledare (larcafé/sjalvhjalpsgrupper) ar utbildade. Pa
Hoglandet finns aven utbildade ledare inom primarvarden.

Koordinatorfunktion inrattad pa respektive sjukvardsomrade med
uppdraget att samordna och initiera Larcafeer/sjalvhjalpsgrupper
som en integrerad del av varden.

Samverkan har paborjats gallande gemensam administration for
Levande bibliotek och Peer. Grundutbildning for Levande
bibliotek/peer/volontarer ar under planering.

Under varen 2020 utbildades sju storytellers, sammanlagt finns nu
13 1 lanet.

Under hdsten 2020/vinter2021 genomfordes en digital peer-
utbildning som framst vénde sig till invanare inom GGVV.
Ytterligare 11 person med egen erfarenhet av psykisk ohalsa
tillhOra nu peernatverket.

Patientstddjare har genomfort en kompetenshojning i existentiell
halsa for att vara ett stod 1 patientmatet.

R

Region
Jonkdpings lan

esultat

Hjartats hus - arbete pagar pa de fyra orterna (Tranas, Eksjo, Varnamo,
Jonkdping) for att bredda mot fler langvariga sjukdomar &n cancer.

Volontérer pa Hjartats hus har okat fran 9 pers 2016 till 46 pers 2020,
fordelat pa fyra orter i lanet. Under 2019/2020 var det ca 60
besOkare/vecka. Besoksantalet gick ner 2021 pga pandemin.

|_edare for Larcafe och Sjalvhjalpsgrupper har utbildats som kan skapa
forutsattningar for att starta nya grupper.

En koordinatorfunktion ar tillsatt for att initiera och samordna
larcafé/sjalvhjalpsgrupper. Pga. pandemin har inga fysiska grupper startats
upp men digitala sjalvhjalpsgrupper och Larcafé har startats upp under
denna tidsperiod.

Peer/Levande bibliotek arbetar nu tillsammans med bemanningsverktyget
LeanLink. Utbildning for volontarer mfl ar planerad till september.

Personer 1 Levande bibliotek har utbildats 1 storytelling och ar nu redo att
dela sina berattelser.

Totalt har 46 peeruppdrag genomforts under 2020, en minskning fran 2019,
formodligen orsakad av pandemin. Uppdragen har genomforts av 25 unika
peers.

Kompetenshojning for patientstodjare 1 existentiell halsa for att mota
patienters existentiella behov.



Vad har fungerat bra? Vad har varit svar?

En val fungerande arbetsgrupp med stor vilja att se helheten. » Att f& primarvarden att bara och hanvisa invanaren till digitala

Samarbetet att knyta ihop med de olika delarna inom Halsa for tjanster och motesplatser.
livet. « Att fa till ett storre genomflode av personer i t.ex. Hjartats hus

och att locka yngre personer.

 Att sprida och forankra de olika delarna 1 Halsocafé |
verksamheterna och externt.

De mindre arbetsgrupperna som finns for varje del av Halsocafe + Att erbjuda den basta mdjliga informationen till medborgare for
gor det effektivt och vi arbetar pa det sattet snabbare. att sprida de olika delarna inom Halsocafé

Intresset for olika motesplatser ar stort, bade de fysiska men det
finns ocksa en nyfikenhet pa det digitala.

« Paverkan av corona — alla delar.

Halsocafé — en del av Halsa for livet

Tillsammans starker vi invanarnas férmaga att
sjalv kunna paverka och hantera sin halsa

Kontakt _
Birgitta Ekberg, Reglon

Louise Nordlund Johansson version 2020-10-20 JOonkopings lan

Hilsocafe

Viktiga milstolpar som begrepp

Under arbetets gdng har aktiviteterna som vi jobbat med formerat sig 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 20132014 20152016 2017 2018 2019 2020
vilket gjort att vi nu kan se att Halsocafé och Meny for invanare gar T + t T )
upp | Halsa for livet med digitala och fysiska motesplatser, | | \
resurspersoner och digitala tjanster. | [ ]

Personcentrering blir en del av Tillsammansarbetet. | Patientstodjare I

Sammanforande av olika delar, motesplatser och resurspersoner som | -

kan ge synergieffekter. | | Hjartatshus | Storytelling

. ’ |I | \
| Larcafé | \

Hjartats hus startade. | More to life

Passion for livet Levande

Gemensam utbildning for Larcafé och sjalvhjalpsgrupper. et bibliotek
eaer

\

' I
Sjalvhjalpsgrupper
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Samverkan mellan levande bibliotek och peer.



