Teambaserat arbetssatt — bra for vem?

Battre lakarkontinuitet! Battre kontroll pa arbetsbelastningen!

Forbattrad arbetsmiljo i teleQ! Minskad sjukfranvaro!

Vi tog bort direktbokning av

subakuta patienter till Iakare via

teleQ och lat istallet lakare och

sjukskoterskor prioritera Resultat
patienterna efter behov i team
bestadende av distriktslakare,
utbildningslakare och Hogre ACG

sjukskoterska.
Syfte/M al Minskad sjukfranvaro for lakare
och sjukskdéterskor

Att med stod av halso- och VARD ;
sjukvardslagen om att den patient med \ ER BH_DV Minskat antal évertidstimmar fér

Kortare samtal i TeleQ

Bibehallen vardgaranti

storst behov ska gé forst och samtidigt lakare och sjukskéterskor
forhalla oss till vardgarantin om
medicinsk bedémning inom tre dagar Slutsatser
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for nydebuterade besvar fa till foljande; IN.,-E t | :RFRP@N = e
O Forbétirad patientnsjdhet = j  Hemneoe Teambaserat arbetssatt

S0k fram patienten i vardtagarlisten och se vilket postnummer patienten har h ar ko m m It tl I I H ab 0 fb r

De patienter som gér till Iikare som overensstammer med postnumret listas pé sin likare

Forbattrad medarbetarndjdhet

om patienten ska byta till teamets lakare eller g& kvar hos tidigare likare
*  Om patienten ska ga kvar hos tidigare lakare som &r utanfér teamet (postnummer) ska man
PAL-z med namn. Ex om en pat fran Malins omrade tréffar Piotr, 3 skriv PAL Biotr och ligg
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. . . o o . *  Finns inte postnumret, 53 férdelas patienten till konsultldkarens team
D FO rbattrad/blbeh a”en Val’dgal’antl = Om patienten haft minga vardtillfllen hos annan doktor utanfér teamet bar man kolla upp att Stan na!
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Minska sjukskrivningarna i

personalen » 3 - :natr:i;g;\u;q:}ifn‘a‘l:ztrsé Stergdr dess postnummer fran team 2.
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Metod _ 7T o g Sammanfattning
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Vi satte samman en multiprofessionell g R | oigtndss |tersisasasoo | iaoo0seas “
arbetsgrupp som arbetade fram Pommimmer | e e Teambaserat arbete ar
rutiner, teamindelning osv. Denna i SOOAEE B 565 95 Pauls battre for;
arbetsgrupp var aven med vid tva Att vard ska ges efter behov och inte efter resurser eller vem Sebastian !
(o . . : kriker hogst borde vara sjalvklart for alla inom hélso- eare Pitr e i .
deluppfdljningar; en i mars och en i i Nlente ot o Patienten
september. Utvardering skedde i hela och sjukvarden. Rasmus trine et
arbetsgruppen i juni och november ___ __ __ :“‘j“ Medarbetaren
2020. Sotrsie Lois Enie Roie
Arbetsmiljon
Teambaserat arbetssatt ska Slkfrinvar ssk/csk Siukfra
. .. .. UKTranvaron
vi fortsatta med framover w J
: ' - Daniel Brandon, verksamhetschef
. /\/\—,_\ Anna Norberg, distriktsskoterska
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' _ Vardcentralerna Bra Liv
N T T Region Jonkopings lan
Anonym medarbetarenkat for utvardering av teambaserat Tydligt minskad sjukfranvaro bland sjuk-/distriktsskéterskor

arbetssatt oktober 2020. 2019-2020 https://rjl.se/vardcentralernabraliv/Vardcentraler/Habo-vardcentral/




